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Dział 005 Zarządzanie 
 
W dziale 005 Zarządzanie umieszcza się zagadnienia zarządzania ogólnie. 
Publikacje omawiające poszczególne funkcje zarządzania (w tym 
planowanie, organizowanie, decydowania, kontrolowanie) kwalifikowane 
są do poszczególnych działów 005, np.: 
 

Kompetencje organizacyjne w otwartej gospodarce cyfrowej / 
Alina Kozarkiewicz, Agnieszka Kabalska 
005.336.4  
(075.8) 
 
Polityka wiedzy a współczesne procesy innowacyjne / Małgorzata 
Golińska-Pieszyńska 
005.336.4  
005.94 
005.342 
 
Zarządzanie projektami / Tomasz J. Rusak 
005.8 
 
Zrównoważone Zarządzanie Zasobami Ludzkimi - wybrane 
zagadnienia / Katarzyna Piwowar-Sulej, Dominika Bąk-
Grabowska, Katarzyna Grzesik, Czesław Zając 
005.95/.96 

 
W sytuacji, gdy aspekty zarządzania pełnią wtórną, pomocniczą funkcję, 
opisy publikacji kieruje się do właściwych działów UKD, na drugim  
i kolejnych miejscach dodawane są wtedy wybrane symbole 005, pełniące 
rolę dopowiadającą, uzupełniającą, np.: 
 

• 005.2 Zarządzanie strategiczne, np.: 
 

Zarządzanie strategiczne przedsiębiorstwem 
658.1/.5       
005.2  

 
• 005.32 Psychologia zarządzania, np.: 

 
Psychologia obsługi klienta 
658.81  
005.32                                            
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• 005.334 Zarządzanie ryzykiem, konfliktem. Zarządzanie kryzysowe, 
np.: 
 

NUK - Nowa Umowa Kapitałowa / [autorzy Mariusz Śpiewak, 
Wiesław Thor, Łukasz Witkowski  
336.71(438) 
005.334 
 
Zarządzanie ryzykiem w organizacji publicznej: studium szpitali 
publicznych / Karolina Szymaniec-Mlicka, Maria Węgrzyn 
614.2 
005.334 
 
Zarządzanie ryzykiem dla małych i średnich przedsiębiorstw w 
krajach przeprowadzających zmiany systemowe  
658.114-022.5 
005.334 

 
Venture capital 
658.14/.17  
005.334 

 
• 005.336.4 Kapitał intelektualny. Know-how, np.: 

 
Kapitał kreatywny w przedsiębiorstwie / Katarzyna Szara 
658.1/.5 
005.336.4 
 
Gospodarka oparta na wiedzy w Europie Środkowo-Wschodniej 
/ Joanna Szarek-Orlecka 
339.92(437/439-67) 
005.336.4 
(075.8) 

 
• 005.584/.585 Audyt. Audyt wewnętrzny. Audyt zewnętrzny, np.: 

 
Funkcjonowanie i efektywność audytu wewnętrznego w 
jednostkach sektora finansów publicznych / Katarzyna Hady-
Głowiak, Stanisław Hady-Głowiak, Alina Walenia, Małgorzata 
Wilczyńska 
336.1(438) 
347.73:336.1(4-67) 
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005.584/.585 
 

• 005.6 Zarządzanie jakością, np.: 
 

Szczupłe zarządzanie 
658.5 
005.6 
 
Zarządzanie jakością w sektorze usług finansowych / Tony 
Ansell 
336.7 
005.6 

 
• 005.73 Kultura organizacyjna, np.: 

 
Wybrane teoretyczne aspekty kultury organizacyjnej instytucji 
oświatowych / Mariola Kinal 
37.07 
005.73 

 
• 005.942 Doradztwo biznesowe, np.: 

 
System transferu wiedzy w rolnictwie ekologicznym: określenie 
barier w rozwoju rynku / Jakub Jasiński, Ruta Śpiewak, Andrzej 
631.147 
005.942 

 
• 005.963.2 Mentoring. Coaching, np.: 

 
Mentoring and coaching in construction: the monograph / 
scientifically edited by Mariola Książek-Nowak and Krzysztof 
Kosy  
624.01/.07 
005.963.2 
 

W pewnych przypadkach, gdy w publikacji omawiane są ogólne zasady 
zarządzania, gdzie zwraca się uwagę na ogólne mechanizmy zarządzania, a 
przedmiot zarządzania pełni funkcję wtórną, jest wyodrębniony ze względu 
na konieczność zilustrowania zagadnień zarządzania na jakimś przykładzie 
(np. studium przypadku) dopuszczane jest stosowanie samego działu 005, 
albo umieszczanie działu 005 na początku opisu. 
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Jest też pewna grupa działów UKD, w których zarządzanie w ujęciu 
ogólnym umieszcza się w symbolu prostym, albo symbolu rozwiniętym we 
właściwych działach UKD, np.: 

332.7 Zarządzanie nieruchomościami 
37.07 Zarządzanie placówkami oświatowymi 

 
Symbole pokrewne: 
331 Praca 
334 Formy organizacyjne działalności gospodarczej 
658 Organizacja przedsiębiorstwa. Organizacja i technika handlu 
 


