PROJEKT
UMOWA DZIERZAWY nr

zawarta w dniu pomiegdzy:

Biblioteka Narodowa z siedzibg w Warszawie, al. Niepodlegtosci 213, (02-086) Warszawa
reprezentowang przez:

Grazyng Spiechowicz — Kristensen — Zastgpce Dyrektora Biblioteki Narodowej dziatajaca na
podstawie pelnomocnictwa nr X1.011.13.2020 z dnia 4 lutego 2020 roku,

zwang w dalszej czgsci umowy ,,Wydzierzawiajacym”,

a

» . zsiedzibg w, NIP, REGON, nr KRS,

zwang w dalszej czesci umowy ,,Dzierzawca”,

reprezentowang przez:

zwanych tacznie ,,Stronami”
zawarta zostala umowa o nastepujacej tresci:

§1 Przedmiot umowy

1. Przedmiotem umowy jest dzierzawa lokalu przeznaczonego do prowadzenia dziatalno$ci
gastronomicznej oraz udostepnienie sali jadalnej restauracji wraz z przestrzenig przy kawiarni
i przylegtym tarasie zewnetrznym w budynku Biblioteki Narodowej w Warszawie przy
al. Niepodlegtosci 213 dalej zwanymi ,,lokalem”.

2. Wydzierzawiajacy oswiadcza, ze posiada tytul prawny do nieruchomosci znajdujacej sie¢ przy
al. Niepodlegtosci 213 w Woarszawie oraz, ze jest uprawniony do oddania w uzywanie
pomieszczen, znajdujacych si¢ w wyzej wymienionej nieruchomosci.

§ 2 Szczegotowy opis lokalu

1. Wydzierzawiajacy oddaje, a Dzierzawca przyjmuje w dzierzawe lokal sktadajacy sie z:

1) czeSci restauracyjnej 0 pow. 413,67 m? wraz z zapleczem kuchenno-socjalnym
usytuowanej na poziomach ,wysoki i niski parter”, zaznaczonej na rysunkach
stanowigcych zatgczniki nr 1.1 do umowy wraz z wyposazeniem opisanym w zalaczniku
nr 2 do umowy,

2) czeSci kawiarnianej usytuowanej na poziomie ,,wysoki parter” o pow. 24,05 m2,
zaznaczonej na rysunku stanowigcym zatacznik nr 1.2 do umowy wraz z wyposazeniem
okreslonym w zataczniku nr 2 do umowy,

2. Laczna powierzchnia lokalu gastronomicznego stanowigcego przedmiot dzierzawy wynosi 437,72
m?.

3. Dzierzawca zobowigzuje si¢ wykorzystywac¢ przedmiot umowy wyltacznie na cel dziatalnosci
handlowo-gastronomicznej i o§wiadcza, ze zakres tej dzialalnosci zgodny jest z jego wpisem
do wiasciwego rejestru dziatalnosci gospodarcze;.

4. Dzierzawca o$wiadcza, ze znany jest mu stan techniczny i funkcjonalny przedmiotu umowy oraz,
ze nie wnosi do niego zadnych zastrzezen. Podpisanie przez Strony protokotu zdawczo-
odbiorczego uznaje si¢ za wydanie lokalu w stanie przydatnym do umoéwionego uzytku oraz, ze
lokal ten nie ma wad fizycznych, w szczegdélnosci takich, Ktore ograniczajg jego przydatnosé
do umoéwionego uzytku, lub ktéore uniemozliwiaja przewidziane w umowie Kkorzystanie
z przedmiotu umowy.

5. Wydzierzawiajacy zObowigzuje si¢ W ramach niniejszej umowy udostepni¢ Dzierzawcy
do korzystania przez pracownikow i czytelnikow BN, jak rowniez innych klientow:

1) przestrzen do konsumpcji w budynku A w postaci Sali jadalnej restauracji o powierzchni
133,68 m? wraz z wyposazeniem opisanym w zalaczniku nr 3 do umowy,

2) przestrzen przy kawiarni wraz z wyposazeniem okreslonym w zatgczniku nr 3 do umowy,

3) taras o pow. 63,94 m? znajdujacy si¢ na poziomie ,,wysoki parter” w budynku A,
zaznaczony na rysunku stanowigcym zalgcznik nr 1.3 do umowy wraz z wyposazeniem
okre$lonym w zatgczniku nr 3 do umowy.
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Wydzierzawiajacy zobowigzuje Si¢ w ramach niniejszej umowy udostgpni¢ do Kkorzystania
Dzierzawcy toalety znajdujace si¢ przy korytarzu sasiadujacym z wydzierzawiong powierzchnia.
Wydzierzawiajacy zobowigzuje si¢ W ramach niniejszej umowy udostepni¢ Dzierzawcy
do korzystania ciaggi komunikacyjne prowadzace do dzierzawionych pomieszczen, ciag
komunikacyjny bedacy droga ewakuacyjng oraz droge umozliwiajaca wynoszenie odpadoéw
I nieczystosci. Wydzierzawiajacy informuje, ze na terenie lokalu oraz drogi dojazdowej
na zaplecze lokalu wyznaczona jest droga ewakuacyjna wraz z przej$ciami i wyjsciem
umozliwiajagca ewakuacje na zewnatrz osobom przebywajacym W budynku. Dzierzawca
zobowigzany jest utrzymaé¢ wymagane parametry przej$¢ idojs¢ okreslone w Instrukcji
przeciwpozarowej obowigzujacej na terenie BN. Wydzierzawiajacy zobowigzuje si¢
do wyposazenia lokalu w wymagane przepisami prawa urzadzenia przeciwpozarowe i gasnice
oraz do ich okresowego serwisowania. Dzierzawca jest zobowigzany do niepogorszenia stanu
technicznego urzadzen przeciwpozarowych, a w szczegélnosci do nieingerowania w drzwi
przeciwpozarowe poprzez montowanie do nich dodatkowych elementow bez wiedzy i zgody
Wydzierzawiajacego.

Dzierzawca zobowiagzany jest do utrzymania droznosci drog ewakuacyjnych, przechowywanie
materiatdow palnych zgodnie z obowigzujacymi przepisami oraz przeprowadzania okresowych
szkolen pracownikéw w zakresie ppoz. i BHP.

§ 3 Czynsz i optaty eksploatacyjne
Dzierzawca zObowigzuje si¢ Uiszcza¢ Wydzierzawiajacemu miesiecznie czynsz dzierzawny
w kwocie ....... zt netto (stownie: ...) + 23% VAT, tj. ........... zt, razem .......... zt brutto
(stownie.................. ) poczawszy od daty podpisania protokotu zdawczo-odbiorczego, o ktorym
mowa w § 2 ust. 4.
Niezaleznie od czynszu, o ktorym mowa w ust. 1, Dzierzawca jest zobowigzany do pokrywania
optat za media zwigzanych z korzystaniem z lokalu z tytutu zuzycia:
1) energii elektrycznej — na podstawie podlicznikéw wedtug stawek netto okreslonych przez
dostawce powigkszonych o nalezny VAT,
2) zimnej i cieptej wody oraz odprowadzania $ciekow — na podstawie wskazan wodomierzy
wedlug stawek netto okreslonych przez dostawce powigkszonych o nalezny VAT.
Odczyt podlicznikéw, 0 ktorych mowa w ust. 2 bedzie si¢ odbywat protokolarnie w obecnosci
pracownika Wydzierzawiajacego i przedstawiciela Dzierzawcy raz w miesigcu w dni robocze.
Oprécz oplat, o ktorych mowa w ust. 2, Dzierzawca zobowigzany jest do wnoszenia oplat
zaenergic do ogrzewania lokalu, wedlug  stawek netto okreslonych przez dostawce
powiekszonych o nalezny VAT odpowiadajacych obcigzeniom Wydzierzawiajacego z tego tytutu
oraz udziatu procentowego powierzchni lokalu, o ktérym mowa w § 2 ust. 1 pkt. 1) w powierzchni
budynkow przypisanych do licznika ciepta zamontowanego w wezle ,,B”, ktory obstuguje budynki
B i E. Udziat powierzchni do wyliczania optat z tytutu energii do ogrzewania lokalu wynosi
2,66%.
Optaty, o ktorych mowa w ust. 4, podlegaja rozliczeniu w wysokosciach i terminach wynikajacych
z rozliczenia Wydzierzawiajacego dokonanego przez dostawce energii cieplnej.
W przypadku zmiany wysokosci optat za media, o ktérych mowa w ust. 2 i 4 wynikajacej
ze zmian cen za te ustugi, Dzierzawca zobowigzany jest uiszcza¢ optaty wedtug nowych stawek
wskazanych przez Wydzierzawiajagcego w fakturze. Zmiana wysokosci optat za media nie stanowi
zmiany warunkow niniejszej umowy i nie wymaga sporzadzenia aneksu.
Wymienione w ust. 1, 2 i 4 optaty ptatne beda na podstawie faktur wystawianych przez
Wydzierzawiajacego, przelewem na jego rachunek bankowy wskazany w fakturze w terminie 14
dni od dnia jej wystawienia. Za dzien zaptaty Strony zgodnie uznajg dzien zaksiegowania
naleznosci na rachunku bankowym Wydzierzawiajacego.
Opoznienie W zaptacie czynszu lub optat, o ktérych mowa w ust. 1, 2 i 4 powyzej, skutkowaé
bedzie naliczeniem Dzierzawcy odsetek ustawowych.
. Poczawszy od 1 stycznia 2024 r. i w kazdym kolejnym roku kalendarzowym obowiazywania
umowy, Wydzierzawiajacemu przystuguje prawo do podniesienia wysokosci czynszu okreslonego
w ust. 1, ktére moze by¢ wykonane raz w danym roku w oparciu o Srednioroczny wskaznik cen
towarow i ustug konsumpcyjnych ogétem za rok poprzedni okreslony w komunikacie Prezesa GUS

2



publikowanym w Monitorze Polskim. Waloryzacja (podniesienie wysokosci czynszu) nastgpi
wowczas ze skutkiem od 1 lutego danego roku kalendarzowego. Powyzsza zmiana umowy moze
zosta¢ dokonana wytacznie w drodze powiadomienia Dzierzawcy w formie pisemnej, nie wymaga
aneksu do umowy.

§ 4 Czas trwania umowy

1. Umowa dzierzawy zostaje zawarta na okres 3 lat poczawszy od dnia jej podpisania, to jest
od ....dn./miesiac/rok do ....... dn./miesigc/rok, z mozliwoscig przedluzenia  okresu
obowigzywania, 0 ile obie strony wyrazg taka wolg.

2. Dzierzawca zobowiazuje si¢ rozpocza¢ $wiadczenie ustugi gastronomicznej w dzierzawionych
pomieszczeniach w terminie .... dni kalendarzowych liczonych od dnia podpisania przez Strony
protokotu zdawczo-odbiorczego przedmiotu umowy.

3. Wydzierzawiajacy jest uprawniony do wypowiedzenia umowy z zachowaniem 3-miesigcznego
okresu wypowiedzenia, ze skutkiem na koniec miesigca kalendarzowego, w nastgpujacych
przypadkach:

1) zaprzestania lub ograniczenia prowadzenia dziatalnosci gastronomicznej przez
Dzierzawce bez uprzedniej zgody Wydzierzawiajaceg0, przy czym przez ograniczenie
prowadzenia dziatalnosci gastronomicznej rozumie si¢ na uzytek niniejszej umowy
przerwe w swiadczeniu ustug gastronomicznych w lokalu trwajaca dtuzej niz jeden dzien
roboczy w miesigcu kalendarzowym,

2) niedotrzymania terminu rozpoczgcia dzialalnosci gastronomicznej, o ktérym mowa w ust.
2,

3) uzywania przedmiotu dzierzawy niezgodnie z postanowieniami umowy lub
przeznaczeniem przedmiotu dzierzawy, a wezwanie Dzierzawcy do przywrocenia stanu
zgodnego z umowa W Wyznaczonym terminie byto bezskuteczne;

4) doprowadzenia do zagrozenia istotnym uszkodzeniem lub zniszczeniem przedmiotu
dzierzawy;

5) nieprzestrzegania przepisow BHP oraz przeciwpozarowych, a takze warunkéw sanitarno-
epidemiologicznych wymaganych przy prowadzeniu dziatalnosci gastronomicznej badz
wydania przez Inspekcje Sanitarng lub inne wiasciwe stuzby catkowitego lub czasowego
zakazu prowadzenia przez Dzierzawce dziatalnosci gastronomicznej,

6) oferowania asortymentu lub jego cen niezgodnych z postanowieniami umowy;

7) niedopetnienia obowiazkéw, o ktorych mowa w § 7 ust. 2, 3 lub 4,5, w § 8 ust. 2 oraz §
10 ust. 5, 6 umowy.

4. W przypadku zalegania przez Dzierzawce z zaptata czynszu lub optat dodatkowych za dwa
petne okresy rozliczeniowe, Wydzierzawiajacy ma prawo wypowiedzie¢ umowe dzierzawy
bez zachowania terminu wypowiedzenia po uprzednim udzieleniu dodatkowego 30-dniowego
terminu do zaptaty zaleglego czynszu i optat.

5. Wydzierzawiajacy ma prawo wypowiedzie¢ umowe dzierzawy bez zachowania terminu
wypowiedzenia w przypadku oddania przez Dzierzawce przedmiotu umowy w poddzierzawg lub
do bezptatnego uzywania osobie trzeciej, w czesci albo w catosci bez zgody Wydzierzawiajacego.

6. Kazda zmiana umowy wymaga zachowania formy pisemnej pod rygorem niewaznosci,
z zastrzezeniem postanowienia § 3 ust. 6 umowy.

7. Po zakonczeniu umowy Dzierzawca obowigzany jest zwroci¢ Wydzierzawiajgcemu lokal w stanie
niepogorszonym, z uwzglednieniem normalnego zuzycia na podstawie protokotu zdawczo-
odbiorczego, podpisanego przez obie Strony.

8. Strony postanawiaja, ze po zakonczeniu umowy wszelkie ulepszenia oraz naktady poczynione
w lokalu, w tym zmiany aranzacyjne dokonane za zgoda Wydzierzawiajacego, np.: o$wietlenie,
meble, kosze staja si¢ wlasnoscia Wydzierzawiajacego.

9. Dzierzawca zobowigzuje sie do zwrotu lokalu najpozniej w terminie 7 dni roboczych od dnia
zakonczenia umowy. W przypadku nie opuszczenia przez Dzierzawce lokalu w ustalonym
terminie, Wydzierzawiajacy ma prawo lokal otworzy¢, oprozni¢ izainstalowa¢ nowe zamki
na koszt Dzierzawcy. Nieodebrane wyposazenie lokalu, do ktorego tytul prawny ma Dzierzawca,
zostanie zdeponowane przez Wydzierzawiajgcego na koszt Dzierzawcy. Za okres bezumownego



uzywania lokalu Wydzierzawiajacy naliczy Dzierzawcy odszkodowanie w wysokosci 200%
naleznego czynszu dzierzawy do czasu wydania lokalu.

§ 5 Zabezpieczenie nalezytego wykonania umowy
Dzierzawca ustanawia na rzecz Wydzierzawiajacego zabezpieczenie w postaci Kkaucji
gwarancyjnej w wysokos$ci 3-miesiecznego czynszu dzierzawy, 0 ktorym mowa w § 3ust. 1
umowy dla zabezpieczenia zobowigzan wynikajacych z umowy, w szczegolnosci:

1) roszczen Wydzierzawiajacego w stosunku do Dzierzawcy wynikajacych z naleznych
Wydzierzawiajagcemu a nieuiszczonych przez Dzierzawce czynszu lub optat;

2) ewentualnych szkéd wyrzadzonych przez Dzierzawcg w lokalu;

3) roszczen przystugujacych Wydzierzawiajgcemu wobec Dzierzawcy z tytutu Kar
i odszkodowan;

4) pokrycia szkdd powstatych w wyniku nienalezytego wykonania umowy, pogorszenia
stanu dzierzawionych pomieszczen lub sprzetu oraz czynéw niedozwolonych
dokonanych w zwigzku z umowsa.

Dzierzawca zobowigzuje si¢ do wniesienia kaucji, o ktorej mowa w ust. 1, w formie pieni¢znej na
konto bankowe Biblioteki Narodowej prowadzone w banku BGK o0 numerze
................................... , W nieprzekraczalnym terminie do dnia .....................ll
oraz do jej utrzymania w wysokosci okreslonej w ust. 1, przez caty okres obowigzywania umowy.
Kaucja wniesiona w pienigdzu, zostanie zwrécona wraz z odsetkami wynikajagcymi z umowy
rachunku bankowego, na ktorym byta ona przechowywana, pomniejszona o koszty prowadzenia
rachunku bankowego oraz prowizji bankowej za przelew pieniedzy na rachunek bankowy
Dzierzawcy po rozwigzaniu umowy, nie poézniej niz w terminie 7 dni od sporzadzenia protokotu
zdawczo-odbiorczego.

Wydzierzawiajacy ma prawo do zaspokajania z kaucji swoich roszczen wynikajacych z niniejszej
umowy, po uprzednim jednokrotnym bezskutecznym wezwaniu Dzierzawcy do zapftaty.

Kaucja podlega uzupetnieniu przez Dzierzawce do wysokosci ustalonej w ust. 1 powyzej,
kazdorazowo w przypadku wykonania prawa, o ktorym mowa w ust. 4 powyzej.

§ 6 Zasady prowadzenia dziatalnosci lokalu
Dzierzawca zobowigzuje Si¢ do prowadzenia dziatalnosci gastronomicznej wtasnym staraniem i na
wilasny Kkoszt oraz ponosi pelng odpowiedzialnos¢ z tego tytulu wynikajaca z przepisow
obowigzujacego prawa, W szczegdlnosci za ustuge gastronomiczng i oferowane produkty.
Dzierzawca swoja dziatalnoscig nie moze powodowaé zaktocen, utrudnien ani ograniczen
w dziatalnosci statutowej Wydzierzawiajacego.
W okresie trwania umowy Dzierzawca zobowigzuje si¢ do prowadzenia nieprzerwanie w okresie
obowigzywania umowy, z zastrzezeniem ust. 10, dziatalnosci gastronomicznej w lokalu w sposéb
nastepujacy:
1) Lokal (Restauracja i Kawiarnia) czynny bedzie co najmniej od poniedziatku do pigtku
w godzinach 8.00-20.30, oraz w soboty w godzinach 10.00-17.00,
2) w godzinach otwarcia lokalu, o ktorym mowa w § 2 ust 1 pkt 1) umowy Dzierzawca
zapewni:
a) co najmniej 5 rodzajow dan $niadaniowych (w tym przekasek), w tym co najmniej
trzech dan goracych i jednego dania w postaci satatki przygotowywanej na miejscu;
b) co najmniej 5 rodzajow dan obiadowych, w tym co najmniej jednego
wegetarianskiego, jednego dietetycznego —  niskokalorycznego oraz jednego
rybnego,
C) co najmniej 2 rodzajow zup, w tym jedna wegetarianska,
d) mozliwos¢ wyboru dodatkow do dania obiadowego, sposrod jarzyn gotowanych
i przynajmniej dwoch suréwek przygotowywanych na miejscu,
e) zréznicowanie dodatkow do dania obiadowego: ziemniaki, ryz, kasza, makaron, itp.,
f) asortyment stodyczy, wypiekow cukierniczych i deserow, w tym takze
bezglutenowych i bezlaktozowych,



g) napoje zimne, w tym przynajmniej jeden $wiezy sok z owocow lub warzyw oraz
napoje gorace, W tym kawa z ekspresu cisnieniowego (przynajmniej 3 rodzaje)
i herbata (przynajmniej 3 rodzaje);

h) bufet szybkiej obstugi, w tym sprzedaz kanapek (przynajmniej 3 rodzaje), satatek
(przynajmniej 3 rodzaje - preferowana forma: bar satatkowy), nalesnikow,
pierogéw,

i) bufet z artykutami spozywczymi, takimi jak: Swieze pieczywo, w tym takze
bezglutenowe, owoce, produkty mleczne, w tym takze bezlaktozowe,

j) mozliwo$¢ wykupienia zestawu abonamentowego na ........ liczbe dni w miesigcu
W cenie nie wyzszej niz ....... z} brutto za jeden obiad (zupa, drugie danie, napo6j);

K) znizke dla pracownikow Wydzierzawiajacego na asortyment wyszczegélniony w pkt
a), b), ¢), h) w wysokosci ....% od obowiagzujacych cen przez caly okres
obowigzywania umowy,

I) mozliwos¢ zakupienia potowy porcji (z wyjatkiem surowek i porcji
miesnych/rybnych);

m) wysoka jakos¢ i estetyczny wyglad wydawanych positkow,

n) mozliwo$¢ wydawania positkéw na wynos w opakowaniach nieucigzliwych dla
srodowiska, ekologicznych, biodegradowalnych,

0) minimalng gramature poszczegoélnych sktadnikow dan:

1. migso/ryba -150-170 g
2. ziemniaki/ryz/kasza/makaron -200 g
3. surowka/gotowane warzywa -100 g
4. pierogi/nale$niki -350 g
5. zupa -350 g;

3) w godzinach otwarcia lokalu, o ktérym mowa w § 2 ust 1 pkt 2) Dzierzawca zapewni:
a) napoje zimne gazowane i niegazowane, koktajle owocowe i warzywne, $wiezo
wyciskane soki;
b) napoje gorace, w tym kawa z ekspresu cisnieniowego, herbata, czekolada
c) desery, przekaski, stodkie wypieki;
d) asortyment dla oséb na diecie bezglutenowej i bezcukrowej, bezlaktozoweyj;
e) mozliwos¢ wydawania napojéow na wynos w opakowaniach nieuciazliwych dla
srodowiska, ekologicznych, biodegradowalnych.
4) Dzierzawca zobowigzany jest do publikacji dziennego menu z minimum 24-godzinnym
wyprzedzeniem w miejscu uzgodnionym z Wydzierzawiajacym,
5) Dzierzawca udostepni konsumentom Ksigge skarg, zazalen i wnioskow.
Dzierzawca ponosi odpowiedzialno$¢ za dziatania i zaniechania personelu, swoich dostawcow
i wspotpracownikow, jak za wiasne.
Dzierzawca ponosi petna odpowiedzialnos¢ cywilng i karng za wszelkie przypadki zatrué¢
pokarmowych pozostajacych w zwigzku ze $wiadczong przez Dzierzawce dziatalnoscia
gastronomiczna w lokalu, ktore zostang zgtoszone Wydzierzawiajacemu.
W lokalu obowigzuje zakaz sprzedazy i palenia tytoniu, wyrobéw tytoniowych i papierosow
elektronicznych.
Dzierzawca na wtasny koszt wyposazy lokal w catkowita zastawe stolowa oraz doposazy
w sprzet iurzadzenia niezbgdne do prowadzenia dziatalnosci gastronomicznej. Dzierzawca
wykona to zgodnie z wymogami sanitarnymi i technologicznymi. Powyzsze wyposazenie
i doposazenie lokalu pozostaje wlasnoscia Dzierzawcy.
Wydzierzawiajgcy dopuszcza mozliwos¢ swiadczenia przez Dzierzawce ustug gastronomicznych
w lokalu w innych dniach lub poza godzinami otwarcia Biblioteki dla czytelnikow, pod
warunkiem uprzedniego uzgodnienia przez Strony warunkow i terminéw $wiadczenia takiej
ustugi w formie pisemnej, pod rygorem niewaznosci. Uzgodnienie, o ktorym mowa, nie stanowi
zmiany Umowy. Powyzsze nie moze kolidowa¢ z dziatalno$cig podstawowa Wydzierzawiajgcego
i Dzierzawcy oraz nie moze zaktéca¢ funkcjonowania Biblioteki Narodowe;j.
Wydzierzawiajacy zastrzega sobie prawo do poinformowania Dzierzawcy, z co najmniej 24-
godzinnym wyprzedzeniem, o ograniczeniach pracy, koniecznosci dodatkowego przedluzenia
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godzin otwarcia lokalu lub wczes$niejszego badz catkowitego zamknigcia lokalu, a Dzierzawca
zobowiazuje si¢ do ww. wymagan zastosowac.

Zamknigcie lokalu lub jego czesci: Restauracji lub Kawiarni, lub ograniczenie pracy lub catkowite
zamknigcie lokalu lub jego czesci: Restauracji lub Kawiarni w okreslonym terminie lub okresie
wymaga uzgodnienia z Wydzierzawiajacym. W tym celu Dzierzawca z 7-dniowym
wyprzedzeniem zobowiagzany jest do zlozenia uzasadnionego wniosku do Wydzierzawiajacego
0 wyrazenie zgody na przerwg¢ w dziatalnosci lokalu, z okre§leniem formy, zakresu i czasu
trwania przerwy, a WydzierzawiajaCy po zapoznaniu si¢ z wnioskiem i uzasadnieniem udzieli lub
odmoéwi Dzierzawcy zgody, jednak nie pozniej niz w terminie 3 dni od otrzymania wniosku.
Wydzierzawiajacy zobowigzuje si¢ do oznakowania restauracji na planach, mapach oraz
w budynku w sposob zgodny z przyjeta identyfikacja wizualna.

Wydzierzawiajacy nie zapewnia miejsc parkingowych dla Dzierzawcy i jego personelu.

Na podjezdzie prowadzacym od bramy do wejscia zewnetrznego do dzierzawionego lokalu
obowigzuje zakaz parkowania. Post6j pojazdéw dostarczajacych zaopatrzenie jest mozliwy
wylacznie na czas zatadunku lub roztadunku.

§ 7 Obowiazki Dzierzawcy
Dzierzawca zobowigzuje si¢ do zapewnienia we wilasnym zakresie i na wiasny koszt ustugi
regularnego sprzatania lokalu, o ktorym mowa w § 2 ust. 1 oraz ust. 5 pkt 1) jak rowniez
udostepnionej przestrzeni przy kawiarni i na tarasie, o ktorej mowa § 2 ust. 5 pkt 2) i 3).
Wzajemne korzystanie z przestrzeni przy kawiarni oraz tarasu bedzie nastepowato
Z poszanowaniem praw i zobowiazan obu Stron Umowy.
Dzierzawca zobowigzuje si¢ do zawarcia odrgbnej umowy na wywodz nieczystosci statych i bedzie
ponosit wszelkie koszty okreslone w tej umowie oraz odpowiedzialnos¢ za utrzymanie czystosci
wokot pojemnikow. Kopie umowy Dzierzawca zobowigzuje si¢ dostarczy¢ Wydzierzawiajacemu
w terminie 7 dni od dnia podpisania umowy.
Pojemniki na odpady beda przechowywane wytacznie w pomieszczeniu do tego wskazanym
a drzwi do pomieszczenia bedg zamknigte z wyjatkiem czasu wynoszenia lub odbioru odpadéw
w celu ograniczenia dostgpu insektow lub gryzoni do odpadow. Czestotliwos¢ wywozu odpadow
zostanie dobrana w sposob zapewniajgCy pomieszczenie odpadow w kontenerach znajdujacych sie
we wskazanym pomieszczeniu.
Dzierzawca zobowigzuje si¢ do przeprowadzania regularnej dezynsekcji i deratyzacji przedmiotu
dzierzawy z czestotliwoscia zgodna z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie, oraz
kazdorazowo niezwtocznie w razie stwierdzenia takiej potrzeby. Kopie dokumentow
potwierdzajacych przeprowadzenie dezynsekcji i deratyzacji Dzierzawca zobowigzany jest
dostarczy¢ Wydzierzawiajgcemu kazdorazowo w terminie 7 dni od wykonania zlecenia.
Dzierzawca zobowigzuje Si¢ dostarcza¢é Wydzierzawiajacemu okresowy raport monitorujacy
aktywnos$¢ insektow i gryzoni (zgodnie z przepisami HACCP).
Niezaleznie od powyzszego obowiagzku Dzierzawcy, Wydzierzawiajacy przeprowadza raz w roku
na terenie catej nieruchomos$ci deratyzacje, wobec czego w terminie wskazanym przez
Wydzierzawiajgcego Dzierzawca zobowigzany jest do udostepnienia dzierzawionych pomieszczen
celem przeprowadzenia deratyzacji.
Dzierzawca zobowiazuje si¢ do zawarcia odrgbnej umowy na opréznianie 2 szt. separatorow
tluszczu i ponoszenia wszelkich kosztéw z tym zwigzanych. Dzierzawca zobowigzuje sie uzywaé
separatorow zgodnie z instrukcja konserwacji i eksploatacji. Kopi¢ umowy oraz dokumenty
potwierdzajace przeprowadzenie okresowego oproznienia i konserwacji urzadzenia Dzierzawca
zobowigzany jest dostarczy¢ Wydzierzawiajacemu w terminie 7 dni, liczonych odpowiednio
od dnia podpisania umowy i od dnia wykonania zlecenia.
Dzierzawca zobowiazuje si¢ do przestrzegania przepisow ochrony ppoz. i BHP obowiazujacych
naterenie BN oraz do wykonania w trakcie realizacji umowy wlasciwych zabezpieczen
wynikajacych z tych przepisow.
Dzierzawca zobowiazuje si¢ do zawarcia porozumienia o wspolpracy pracodawcow w sprawie
zapewnienia pracownikom bezpieczenstwa i higieny pracy zgodnie z art. 208 Kodeksu pracy oraz
wspoltpracy w niezbednym zakresie ze stuzbami BHP i ppoz. dziatajgcymi na terenie Biblioteki
Narodowej. Porozumienie okresla Zatacznik nr 4, stanowiacy integralng czes¢ umowy.
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Dzierzawca zobowiazuje si¢, aby jego pracownicy przestrzegali zakazu palenia wyrobow
tytoniowych i papierosow elektronicznych na terenie nieruchomosci Wydzierzawiajacego.
Dzierzawca we wlasnym zakresie i na swdj koszt zobowigzuje si¢ do czyszczenia i serwisowania
kratek wentylacyjnych 12 szt. okapow kuchennych zainstalowanych na wysokim parterze
zaplecza kuchenno-socjalnego. Kopie dokumentéw potwierdzajacych przeprowadzenie serwisu
Dzierzawca zobowigzany jest dostarczy¢ Wydzierzawiajacemu kazdorazowo w terminie 7 dni od
wykonania zlecenia.

§ 8 Podstawowe warunki dzierzawy lokalu
Dzierzawca przed rozpoczgciem dziatalnosci zobowigzuje si¢ do uzyskania na swoj koszt
wszelkich wymaganych zezwolen na prowadzenie dziatalnosci gastronomicznej w dzierzawionym
lokalu.
Na terenie nieruchomosci Wydzierzawiajacego obowiazuje bezwzgledny zakaz przechowywania
oraz uzytkowania butli z gazem ptynnym propan-butan oraz zakaz uzytkowania podgrzewaczy
ptomieniowych.
W trakcie trwania umowy Dzierzawca zobowigzany jest do uzywania lokalu z nalezyta
starannoscig, zgodnie z jego przeznaczeniem i celem umowy.
Wydzierzawiajacy umozliwi Dzierzawcy wglad do posiadanej dokumentacji dzierzawionego
wyposazenia (urzgdzen/sprzetow) okreslonego w zatagczniku nr 2 do umowy, tj. atestow,
dopuszczen, instrukcji obstugi oraz posiadanych kart gwarancyjnych/warunkéw gwarancji.
Dzierzawca zobowigzuje si¢ do uzywania wyposazenia zgodnie z instrukcja obstugi danego
sprzetu/urzadzenia.
W przypadku trwatego uszkodzenia wyposazenia z przyczyn, za ktére ponosi odpowiedzialnosé
Dzierzawca, Dzierzawca naprawi Sszkode poprzez zakup fabrycznie nowego wyposazenia
o0 parametrach technicznych i funkcjonalnych nie gorszych niz parametry wyposazenia, ktore
ulegto uszkodzeniu i przeniesienia wtasnosci tego wyposazenia ha Wydzierzawiajacego.
Dzierzawca jest zobowigzany do dokonywania niezbednych przegladow i konserwacji
wyposazenia zgodnych z dokumentacjg techniczng danego sprzetu/urzadzenia, wymaganiami
dokumentacji gwarancyjnej oraz regulacjami prawnymi.
Wszelkie obowigzkowe, gwarancyjne lub zgloszone interwencyjne prace serwisowe dotyczace
wyposazenia (m.in. okapoéw kuchennych, baterii, zlewozmywakéw, umywalek, sprzetow
gastronomicznych, dzwigu towarowego, mebli kuchennych i innych sprzetow stanowigcych
wyposazenie czesci bufetowej lub zaplecza kuchennego lokalu) obciazajg Dzierzawce.
Drobne naktady, potaczone ze zwyktym uzywaniem rzeczy, w tym naprawy podtog, drzwi, okien,
malowanie $cian, wymiana zarowek, jak rowniez drobne naprawy instalacji, urzadzen
technicznych obcigzaja Dzierzawce.
Konserwacja statych instalacji technicznych lub urzadzen infrastruktury technicznej budynku,
niezbedna do utrzymania rzeczy w stanie przydatnym do umoéwionego uzytku przeprowadzana
bedzie przez Wydzierzawiajacego.
Wydzierzawiajacy hie ponosi odpowiedzialnosci za szkody Dzierzawcy powstate na skutek
niesprawnosci lub awarii instalacji technicznych.
WydzierzawiajaCcy ma nieograniczone prawo do:

1) dostepu do lokalu w przypadku naglych awarii i sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu
ludzi i mienia;

2) dostgpu do wszystkich instalacji technicznych i urzadzen infrastruktury technicznej
budynku zlokalizowanych w dzierzawionych przestrzeniach oraz sprawdzenia stanu
bezpieczenstwa przeciwpozarowego i sanitarnego obiektu.

Dzierzawca zobowigzuje sie do niezwtocznego pisemnego zgtoszenia Wydzierzawiajagcemu:

1) kazdej zaistniatej usterki lub awarii wyposazenia

2) trwalego uszkodzenia wyposazenia

3) awarii instalacji technicznych lub urzadzen infrastruktury technicznej budynku

4) planowanych drobnych napraw lub remontéw wykonywanych w celu utrzymania lokalu
w stanie niepogorszonym,

5) wszelkich zdarzen zagrazajacych bezpieczenstwu ludzi i mienia.
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Dzierzawca ma prawo do umieszczenia na terenie zewnetrznym Wydzierzawiajacego reklamy
(informacji handlowej) po zatwierdzeniu przez Wydzierzawiajacego projektu, zawierajacego
format oraz rozmiar reklamy i miejsca jej umieszczenia.

Wszelkie dodatkowe wyposazenie w Szczegdlnosci sprzet i urzadzenia gastronomiczne,
elektryczne i elektroniczne, w ktore Dzierzawca chce dodatkowo wyposazy¢ lokal, wymaga
uprzedniej akceptacji Wydzierzawiajacego. Do wniosku o akceptacje Dzierzawca ma obowigzek
dotaczy¢ karte katalogowa, kartg¢ DTR, atesty, certyfikaty, charakterystyki poboru energii, wody,
wymiany powietrza. Woydzierzawiajacy dopuszcza mozliwo$é odkupienia wyposazenia
od Dzierzawcy po zakonczeniu umowy dzierzawy lokalu, na podstawie odrebnej umowy.
Wydzierzawiajacy dopuszcza mozliwos¢ dodatkowej aranzacji lokalu ze strony Dzierzawcy,
jednak wszelkie montaze, oznakowania (w Szczegodlnosci na konstrukcjach statych) wymagaja
kazdorazowo ustalen i zgody Wydzierzawiajacego w formie pisemnej. Po wygasnigciu umowy
Dzierzawca zobowigzany jest usuna¢ elementy aranzacji bez oznak zniszczenia. Strony niniejszej
umowy dopuszczaja pozostawienie zmiany aranzacji, w takiej sytuacji Wydzierzawiajacemu
przystuguje prawo zachowania ulepszen lokalu dokonanych przez Dzierzawce, bez obowigzku ich
rozliczenia z Dzierzawca.

Wszelkie zmiany w statej substancji lokalu, w tym remonty, moga by¢ prowadzone wyltgcznie
za zgoda Wydzierzawiajacego Wyrazong w formie pisemnej.

W kazdym przypadku wykonania przez Dzierzawcg remontu lokalu polegajacego na jego
modernizacji, Dzierzawcy hie przystuguje roszczenie o zwrot poniesionych naktadow.

W celu zapewnienia kontroli wiasciwiej eksploatacji lokalu, Wydzierzawiajacy ma prawo
do dokonywania wizji lokalnej lokalu po uprzednim powiadomieniu Dzierzawcy o jej terminie
zZ co najmniej 2-dniowym wyprzedzeniem.

Dzierzawca nie moze bez zgody Wydzierzawiajagcego poddzierzawia¢, podnajmowaé ani
oddawac¢ przedmiotu umowy osobie trzeciej do uzywania pod jakimkolwiek tytutem prawnym.
Dzierzawca nie moze podawaé¢ adresu Wydzierzawiajacego jako siedziby wiasnej dziatalnosci
gospodarczej.

§ 9 Zasady bezpieczenstwa i ochrony obiektu
Dzierzawca przyjmuje do wiadomosci i godzi si¢, ze na terenie Biblioteki Narodowej funkcjonuje
catodobowa ochrona i monitoring Stuzby Ochrony BN.
Dzierzawca zobowigzuje si¢ do bezwzglednego przestrzegania i odpowiada za przestrzeganie
przez personel Dzierzawcy, jego wspotpracownikéw i dostawcow procedur bezpieczenstwa, zasad
ruchu osobowo-materiatowego oraz instrukcji przeciwpozarowej obowiazujacych na terenie
Biblioteki Narodowej, ktore Wydzierzawiajacy przekaze Dzierzawcy.
Woprowadzenie przez Dzierzawce dodatkowych zabezpieczen technicznych lokalu (kamery
przemystowe, wiasne systemy nadzoru) wymaga pisemnego uzgodnienia ze Stuzbg Ochrony
Biblioteki Narodowe;j.
Wydzierzawiajacy zastrzega sobie prawo do interwencyjnego wejscia pracownika Stuzby
Ochrony, strazaka lub innego upowaznionego pracownika Wydzierzawiajacego pod nieobecnosé
Dzierzawcy do pomieszczen lokalu w przypadku zaistnienia zagrozenia pozaru lub innego
zagrozenia dla bezpieczenstwa ludzi i mienia.
Dzierzawca zobowiazuje si¢ dostarczy¢ Wydzierzawiajacemu liste osob, ktore powinny mieé
wstep na teren dzierzawionego lokalu, oraz liste os6b upowaznionych do pobierania kluczy
do dzierzawionych pomieszczen W zwigzku z wykonywaniem przez Dzierzawcg umowy. W razie
jakichkolwiek zmian tych o0s6b Dzierzawca zobowigzuje si¢ niezwiocznie dostarczy¢
Wydzierzawiajacemu nowa liste.
Dzierzawca zobowigzuje sie do przestrzegania, aby jego pracownicy nosili identyfikatory wydane
przez BN na podstawie zlozonego do Wydzierzawiajacego pisemnego wniosku. Pierwszy
identyfikator jest wydawany na koszt Wydzierzawiajacego. Brak identyfikatora moze
spowodowacé niewpuszczenie pracownika Dzierzawcy na teren Biblioteki Narodowej. Posiadanie
imiennego identyfikatora jest niezbedne do pobrania kluczy do dzierzawionego lokalu.
Dzierzawca zobowiazuje si¢ do kazdorazowego niezwtocznego zdawania identyfikatorow osob,
ktore przestaty pracowac u Dzierzawcy.



7. Dzierzawca zobowigzuje si¢ do kazdorazowego przesytania informacji na adres
administracja@bn.org.pl o konieczno$ci przebywania swoich pracownikéw na terenie Biblioteki
Narodowej w godzinach 21:00-5:00.

8. Poza godzinami uzytkowania dzierzawionego lokalu, klucze do lokalu beda przechowywane na
posterunku Stuzby Ochrony Biblioteki Narodowej. Dzierzawca zobowiazuje si¢ do przestrzegania
zasad dotyczacych pobierania i zdawania kluczy naterenie Biblioteki. Dzierzawca nie bedzie
dorabiat kopii udostepnianych kluczy.

§ 10 Ubezpieczenie

1. Z chwila przekazania lokalu Dzierzawcy, na podstawie protokotu przekazania lokalu, Dzierzawca
ponosi w petni odpowiedzialnos¢ za wyposazenie znajdujace sie wewnatrz lokalu.

2. Wydzierzawiajacy nie ponosi odpowiedzialnosci z tytutu strat powstatych w majatku Dzierzawcy
w wyniku pozaru lub innych zdarzen losowych oraz nie ponosi odpowiedzialnosci za szkody
wyrzadzone przez Dzierzawcg 0sobom trzecim w wyniku prowadzonej dziatalnosci.

3. Dzierzawca zobowigzany jest do zawarcia na wilasny koszt umowy ubezpieczenia
od odpowiedzialnosci cywilnej w zakresie prowadzonej dziatalno$ci, na sumg¢ ubezpieczenia nie
NiZsza NiZ ............... zt na jedno i wszystkie zdarzenia, ze zniesiong franszyza i udzialem
wlasnym, zawierajacej klauzule dotyczaca odpowiedzialnosci Dzierzawcy lokalu. Zakres
ubezpieczenia bedzie obejmowaé co najmniej:

1) odpowiedzialno$¢ cywilng za szkody wyrzadzone w zwiazku z wprowadzeniem produktu
do obrotu (podawanie i serwowanie produktow zywnosciowych), w tym za zatrucia
pokarmowe i przenoszenie chorob zakaznych i zakazen;

2) odpowiedzialnos$¢ cywilng za szkody wyrzadzone przez pracownikoéw, wspoipracownikoéw
i podwykonawcoéw Dzierzawcy, ktorym powierzyt wykonanie okreslonej pracy lub ustug;

3) odpowiedzialnos¢ cywilng za szkody wyrzadzone z tytulu organizowania wydarzen np.
kulturalnych, naukowych, sportowo-rekreacyjnych, artystycznych, okolicznosciowych,
wystaw, wernisazy, koncertow i innych (w tym imprez masowych — z wytaczeniem
imprez podlegajacych odregbnemu ubezpieczeniu obowigzkowemu).

4. Dzierzawca ubezpieczy na whasny koszt dzierzawiony lokal oraz wyposazenie od ognia i innych
zdarzen losowych.

5. Dzierzawca okaze Wydzierzawiajacemu oryginaty uméw ubezpieczenia, o ktérych mowa w ust. 3
i 4 oraz przekaze Wydzierzawiajacemu kopie polis nie pozniej niz w terminie 30 dni od dnia
zawarcia umowy dzierzawy.

6. Dzierzawca obowigzany jest utrzymywaé ubezpieczenie w obowigzujgcym zakresie przez caty
okres obowigzywania umowy. Najpozniej w ostatnim dniu waznosci polisy Dzierzawca
przedstawi Wydzierzawiajacemu kontynuacje tego ubezpieczenia.

§ 11 Kary umowne
1. Dzierzawca zaptaci Wydzierzawiajacemu kary umowne w nastepujacych sytuacjach
i wysokosciach:

1) za kazda godzing nieuzgodnionego z Wydzierzawiajacym zamknigcia lokalu lub jego
czesci: Restauracji lub Kawiarni przypadajaca w dniach i godzinach, w ktore Restauracja
lub Kawiarnia powinny by¢ czynne — w wysokosci 100,00 zt;

2) z tytulu naruszenia procedur bezpieczenstwa, zasad ruchu osobowo-materiatowego oraz
instrukcji  przeciwpozarowej obowiazujacych na terenie Wydzierzawiajacego —
w wysokosci 1 000,00 zt za kazdy potwierdzony przypadek;

3) za kazdy dzien niedotrzymania terminu rozpoczecia dziatalnosci gastronomicznej,
0 ktorym mowa w § 4 ust. 2 — w wysokosci 1 000 zt,

4) zakazde potwierdzone pisemnie zdarzenie w przypadku:

a) nieprzestrzegania przez Dzierzawce standardow obstugi klientow skutkujacych
np. zatruciami;
b) natozenia na Dzierzawcg kar przez SANEPID;
- w wysokosci 2 000,00 zt.
2. Dzierzawca wyraza zgode na potracenie naleznych kar umownych w pierwszej kolejnosci
z wniesionego zabezpieczenia w postaci kaucji gwarancyjnej. W takim przypadku, Dzierzawca
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na pisemne wezwanie Wydzierzawiajacego zobowigzany jest uzupetni¢ wartos¢ kaucji
gwarancyjnej w terminie 7 dni od daty doreczenia wezwania.

Jezeli kara umowna nie pokrywa poniesionej szkody, Wydzierzawiajacy moze dochodzié
odszkodowania uzupehiajagcego do wysokosci poniesionej szkody i utraconych korzysci
na zasadach ogolnych.

§ 12 Uwagi i zmiany
Wydzierzawiajacy nie wyraza zgody na zmiang sposobu uzytkowania przedmiotu umowy.
Dzierzawca zobowiazuje si¢ do niezwtocznego poinformowania Wydzierzawiajacego o wszelkiej
zmianie swoich danych oraz statusu wykonywanej dziatalnosci, w tym zawieszeniu lub
zakonczeniu prowadzenia dziatalno$ci gospodarcze;j.
Wydzierzawiajacy zastrzega sobie prawo do zglaszania Dzierzawcy uzasadnionych uwag
dotyczacych poziomu jakosci ustug gastronomicznych $wiadczonych na rzecz czytelnikow
i pracownikéw Biblioteki Narodowej lub estetyki pracy pracownikow Dzierzawcy, a Dzierzawca
zobowigzany jest do zastosowania si¢ do uwag Wydzierzawiajacego.

§ 13 Dane i przedstawiciele Stron
Strony ustanawiajg swoich przedstawicieli dla realizacji niniejszej umowy, w szczego6lnosci
do konsultowania i udzielania niezb¢dnych wyjasnien oraz uzgodnien zwigzanych z realizacja
umowy, w osobach:
1) ze strony Dzierzawcy w zakresie nadzoru nad prawidtowoscig realizacji przedmiotu
UMOWY — 1evverieteieieresie e
2) ze strony Wydzierzawiajacego 0sobg odpowiedzialng za nadzor nad realizacja
przedmiotu umowy jest Kierownik Zaktadu Administracyjno-Gospodarczego Biblioteki
Narodowej lub wyznaczona przez niego osoba: tel. (22) 608 29 77, mail:
administracja@bn.org.pl
Pisma dotyczace obowigzkow Strony, ktorych niedochowanie moze skutkowa¢ wypowiedzeniem
umowy, muszg zosta¢ wystane drugiej Stronie listem poleconym, pocztg Kurierska lub doreczone
osobiscie za pisemnym potwierdzeniem odbioru.
W okresie trwania umowy jej strony muszg informowac si¢ nawzajem na pismie o kazdej zmianie
adresu swojego zamieszkania lub siedziby. W przypadku zaniedbania tego obowiazku
korespondencje wystang na ostatni adres listem poleconym, za potwierdzeniem odbioru
i nieodebrang, uwaza si¢ za dorgczona.

§ 14 Przetwarzanie danych osobowych

Przetwarzanie danych osobowych pozyskanych w zwigzku z zawarciem i wykonaniem niniejszej
umowy odbywac¢ sie bedzie zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 27
kwietnia 2016 r. o ochronie o0so6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE oraz
wylacznie w zakresie i celu realizacji niniejszej umowy.

Dzierzawca zapoznat si¢ z przepisami dotyczacymi ochrony danych osobowych obowigzujacymi
w Bibliotece Narodowej oraz informacja dotyczaca przetwarzania danych osobowych klientow
I kontrahentow Biblioteki Narodowej stanowiaca integralng cze$¢ umowy.

§ 15 Postanowienia koncowe

1. W sprawach nie uregulowanych niniejsza umowa bgda miaty zastosowanie odpowiednie przepisy

2.

Kodeksu Cywilnego.
Integralng cze$¢ umowy stanowia:
1) Zalacznik nr 1 —wykaz i opis pomieszczen gastronomicznych
2) Zatacznik nr 2 — wykaz wydzierzawianego Wyposazenia
3) Zatacznik nr 3 — wykaz udostgpnionego wyposazenia
4) Zatacznik nr 4 — porozumienie o wspoétpracy pracodawcow w sprawie zapewnienia
pracownikom bezpieczenstwa i higieny pracy zgodnie z art. 208 Kodeksu pracy oraz
wspolpracy w niezbednym zakresie ze stuzbami BHP i ppoz. dziatajagcymi na terenie
Biblioteki Narodowej
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3. Kazda zmiana postanowien zawartej umowy moze nastgpi¢ wylacznie za zgoda obu Stron
wyrazong na pismie w formie aneksu do umowy, pod rygorem niewaznos$ci takiej zmiany,
Z zastrzezeniem postanowien § 3 ust. 6.

4. Wszelkie spory mogace wynikna¢ pomigdzy Stronami przy realizowaniu przedmiotu umowy lub
z nig zwigzane w przypadku braku mozliwosci ich polubownego zatatwienia, beda rozpatrywane
przez sad wlasciwy dla siedziby Wydzierzawiajgcego.

5. Umowg sporzadzono w dwodch egzemplarzach, jeden dla Wydzierzawiajacego i jeden dla
Dzierzawcy.

WYDZIERZAWIAJACY: DZIERZAWCA:
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INFORMACJA DOTYCZACA PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH
Klientow i Kontrahentéw Biblioteki Narodowej

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 27 kwietnia 2016 r.
W sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przephwu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej RODO)
informujemy, iz:

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Biblioteka Narodowa z siedziba w Warszawie
przy al. Niepodlegtosci 213, 02-086 Warszawa.

Moze Pani/Pan skontaktowaé si¢ z naszym inspektorem ochrony danych, wysytajac wiadomos¢ na
adres e-mail: daneosobowe@bn.org.pl lub wysytajac pismo na adres Biblioteki Narodowej, podany

WYyzej.

1. Jakie dane osobowe przetwarzamy, skad je uzyskalismy oraz co nas uprawnia do ich
przetwarzania?
W niniejszej klauzuli Biblioteka Narodowa informuje o wszelkich formach wykorzystania danych
osobowych w odniesieniu do oso6b fizycznych bedacych odpowiednio:

a) klientami, kontrahentami, oferentami, wykonawcami, wspotpracownikami oraz
osobami realizujacymi inne zadania na rzecz Biblioteki Narodowej, w tym
potencjalnymi;

b) oferentami, dostawcami, zleceniobiorcami, wykonawcami realizujacymi zamowienia
dostaw, ustug i robot budowlanych na rzecz Biblioteki Narodowej;

C) najemcami, uzyczajacymi, o0sobami wspotpracujacymi w zakresie organizacji
konferencji, spotkan, uroczystosci,

d) wspolnikami, pracownikami, przedstawicielami ustawowymi, petnomocnikami lub
reprezentantami 0séb wymienionych w pkt. a), b), c),

e) innymi osobami, ktérych dane przetwarzamy w celach wystawienia lub realizacji
faktur oraz innych dokumentow finansowych.

W przypadku przekazania przez Panig/Pana danych osobowych swoich pracownikow lub
wspotpracownikow, informujemy, iz niniejsza klauzula informacyjna ma zastosowanie takze do nich
i powinna zosta¢ przez Panig/Pana im udostepniona na podstawie obowigzku informacyjnego
wynikajacego z art. 14 RODO wzgledem 0sob fizycznych, ktorych dane przekazane zostaly
Administratorowi i ktorych dane posrednio Pani/Pan pozyskat, chyba ze ma zastosowanie co najmniej
jedno z wigczen, o ktorych mowa w art. 14 ust. 5 RODO.

Biblioteka Narodowa moze pozyskiwa¢ dane osobowe z ogolnodostepnych zrodet, jak np. Centralna
Ewidencja i Informacja o Dziatalno$ci Gospodarczej, Krajowy Rejestr Sadowy lub strony internetowe.
W zwiazku z powyzszym Administrator moze przetwarza¢ m.in. nastgpujace dane osobowe Pani/Pana
lub pracownikow takich jak: imi¢ i nazwisko, PESEL, dane adresowe, numer NIP lub REGON, dane
kontaktowe (adres e-mail i numeru telefonu lub faksu), numer rachunku bankowego.

Biblioteka Narodowa przetwarza dane osobowe tylko wtedy, gdy:

a. przetwarzanie jest konieczne w celu wywigzania si¢ z naszych obowiazkéw
prawnych, np. obowigzku wystawienia faktury lub innego dokumentu
wymaganego przepisami, lub wprost nakazuje nam to przepis prawa, np.
udostepnienia Pana danych na zgdanie witasciwych organow lub sagdow;

b. przetwarzanie danych jest niezbedne do realizacji zamowienia $wiadczonego
na rzecz Biblioteki Narodowej na dostawe;

C. przetwarzanie jest niezbe¢dne dla realizacji obowiazkoéw archiwizacyjnych
zgodnie z  przepisami  archiwalno-kancelaryjnymi  obowiazujacymi
w Bibliotece Narodowe;j.
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2. W jakim celu wykorzystujemy Pani/Pana dane osobowe?
Biblioteka Narodowa przetwarza Pana dane osobowe w celu prowadzenia dokumentacji wynikajacych
Z przepiséw prawa dotyczacych m.in.:

» czynnosci przygotowawczych przed udzieleniem zamoéwienia (np. rozeznanie rynku)

+ realizacji zamowien w zakresie dostaw, ustug i robot budowlanych,

e archiwizacji posiadanych dokumentow oraz danych.

3. Jak dlugo przechowujemy Pani/Pana dane?
Pana dane osobowe beda przechowywane:
»  przez okres zgodny z przepisami archiwalno-kancelaryjnymi obowigzujacymi w Bibliotece
Narodowej

4. Komu przekazujemy Pani/Pana dane?
Biblioteka Narodowa, jako instytucja panstwowa, dziata w oparciu O Szereg przepisow, zarowno
prawa krajowego, jak i Unii Europejskie;j.
Pani/Pana dane osobowe moga zosta¢ przekazane innym podmiotom uczestniczacym w realizacji
projektow, uméw czy innych zadan Biblioteki Narodowej.
Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych moga by¢ takze podmioty powigzane z Biblioteka
Narodowa, $wiadczace ustugi na rzecz Biblioteki Narodowej oraz podmioty wspotpracujace
z Bibliotekg Narodows.
Pani/Pana dane osobowe moga zosta¢ udostgpnione ministerstwu wiasciwemu ds. Kkultury, jako
instytucji nadzorujacej oraz innym odbiorcom na pisemny wniosek na podstawie przepiséw prawa.
Zebrane od Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane poza Uni¢ Europejska lub Europejski
Obszar Gospodarczy. Jednakze, sytuacja taka moze si¢ zdarzy¢. Jesli bedziemy musieli przeniesé
Pani/Pana dane osobowe poza UE / EOG, dopilnujemy, aby istniaty specjalne zabezpieczenia
w postaci klauzul modelowych i zapewnimy, ze odpowiedni poziom ochrony danych jest stosowany
w celu ochrony danych.

5. Przystugujace Pani/Panu uprawnienia
Posiada Pani/Pan prawo dostgpu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usunigcia,
ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu, prawo
do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania,
ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem, z zastrzezeniem danych osobowych
przetwarzanych na podstawie ustawy Prawo zamoéwien publicznych i rozporzadzen wykonawczych
w zakresie:

e skorzystania z prawa do ograniczenia przetwarzania w odniesieniu do przechowywania danych
w celu zapewnienia korzystania ze srodkow ochrony prawnej lub w celu ochrony praw innej
osoby fizycznej/prawnej, lub z uwagi na wazne wzgledy interesu publicznego Unii
Europejskiej lub panstwa cztonkowskiego.

e skorzystania z prawa do usunigcia danych osobowych (tzw. prawo do bycia zapomnianym),
osobie ktorej dane osobowe dotycza, z uwagi na wylaczenie art. 17 ust. 3 lit. b., d. lub e.
RODO.

e skorzystania z prawa do przenoszenia danych na podstawie art. 20 ust. 1 RODO z osobie,
ktorej dane osobowe dotycza.

Posiada Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego w razie uznania, iz przetwarzanie
Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy RODO lub inne przepisy okreslajace sposob
przetwarzania i ochrony danych osobowych.

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych ma charakter dobrowolny z wylgczeniem sytuacji, gdy
przestanke legalizujaca przetwarzanie danych osobowych stanowi przepis prawa, lub zawarta migdzy
stronami umowa.

Pani/Pana dane moga by¢ przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie beda profilowane.
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Zatlacznik nr 4
POROZUMIENIE

Zdnia .o dO UMOWY oo

o wspolpracy pracodawcow
w zakresie zapewnienia pracownikom bezpieczenstwa i higienicznych warunkoéw pracy
oraz ustanowienia koordynatora do spraw bhp i ppoz.

Na podstawie przepiséw art. 208 Kodeksu pracy zawiera sie porozumienie o wspdtpracy pomiedzy
nastepujacymi pracodawcami:

Biblioteka Narodowa w Warszawie, 02-086 Warszawa, al. Niepodlegtosci 213

reprezentowanag przez:

Grazyne Spiechowicz - Kristensen - Zastepce Dyrektora Biblioteki Narodowej dziatajaca na podstawie
petnomocnictwa nr XI.011.13.2020 z dnia 4 lutego 2020 roku,

zwang dalej Wydzierzawiajacym

zwang dalej Dzierzawca.

Ilekro¢ w niniejszym porozumieniu jest mowa o pracodawcy bez blizszego okreslenia rozumie sie przez
to Wydzierzawiajacego oraz Dzierzawce.
§1
Pracodawcy stwierdzajg zgodnie, ze ich pracownicy wykonujg jednoczesnie prace w tym samym miejscu,
tj. w budynkach i na terenie Biblioteki Narodowej w Warszawie, al. Niepodlegtosci 213
§2
1. Pracodawcy ustanawiajg koordynatora do spraw bhp i ppoz. oraz powierzajg koordynatorowi realizacje
w ich imieniu zadan, o ktérych mowa w § 6.
2. Koordynatorem do spraw bhp jest Pan tukasz Podolec.
3. Pracodawcy zobowigzujgq sie wspotpracowacé ze sobg oraz z koordynatorem do spraw bhp i ppoz. w celu
zapewnienia pracownikom pracujacym w budynkach Biblioteki Narodowej bezpiecznej i higienicznej pracy.
4. Wyznaczenie koordynatora do spraw bhp i ppoz. nie zwalnia pracodawcéw z obowigzku zapewnienia
pracownikom bezpieczenstwa i higieny pracy i przestrzegania przepisow ppoz.
5. Kazdy z pracodawcow odpowiada odrebnie za stosowanie przepisow bhp i ppoz. przez podlegtych
pracownikow.
§3
1. Dzierzawca odpowiada za stosowanie przepisbw w zakresie bhp przez podlegtych pracownikow,

a w szczegolnosci za:

e imienne wyznaczenie osoby lub 0sdb organizujacych i nadzorujacych prace zgodnie z art. 212 Kodeksu
Pracy,

e zapoznanie pracownikow z przepisami bhp,

e przekazanie pracownikom informacji o ryzyku zawodowym zwigzanym z rozpoznanym zagrozeniem dla
prac wykonywanych na terenie lub w budynku Biblioteki Narodowej oraz okreslenie zasad
prawidtowego postepowania na wypadek awarii, zdarzen nagtych lub sytuacji wypadkowych,

e przeszkolenie pracownikow z zakresu instrukcji przeciwpozarowej obowigzujacej w Bibliotece
Narodowej,

e przebywanie pracownikéow tylko w tych obszarach budynkéw, ktére zostaty im udostepnione
do wykonania przedmiotu umowy,

e wyposazenie pracownikow w $rodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze niezbedne
do wykonywanej pracy, spetniajace wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy,

e wyposazenie pracownikow w sprawny sprzet, spetniajagcy wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy,

e wykonywanie wszelkich dziatan w zakresie zwalczania pozaréw i ewakuacji pracownikow
w porozumieniu z koordynatorem do spraw bhp,

e poinformowanie pracownikow o osobach wyznaczonych do udzielania pierwszej pomocy,

e niezwtoczne odsuniecie od pracy pracownika zatrudnionego przy pracach, do ktérych nie posiada
odpowiednich uprawnien.

¢ informowanie koordynatora do spraw bhp i ppoz. o zagrozeniu dla zycia lub zdrowia ludzkiego
i podejmowanie dziatan zmierzajacych do usuniecia tego zagrozenia przy wspotpracy z odpowiednimi
stuzbami Biblioteki Narodowej.

2. Podstawg dopuszczenia przez Dzierzawce pracownikdw do prac jest spetnienie wymagan okreslonych
w ust. 1 oraz:
e posiadanie przez pracownikdéw aktualnych orzeczen lekarskich stwierdzajacych brak przeciwwskazan
do pracy na zajmowanych stanowiskach,
e odbycie przez pracownikdw wymaganych szkolen w zakresie bhp uwzgledniajacych charakter
wykonywanych prac, w szczegélnosci, jesli ma to zastosowanie, prac szczegdlnie niebezpiecznych.

3. Dzierzawca oswiadcza, ze pracownicy wykonujacy prace spetniajg wymagania wymienione w ust. 1 i 2.
Dzierzawca zobowigzuje sie przekaza¢ do wgladu na wniosek koordynatora dokumentacje potwierdzajaca
spetnienie wymagan.
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§4
Obowigzkiem Wydzierzawiajacego jest:

e udostepnienie Dzierzawcy instrukcji bezpieczenstwa pozarowego obowigzujacej w budynkach Biblioteki
Narodowej,

e poinformowanie Dzierzawcy o osobach wyznaczonych do udzielania pierwszej pomocy,

e poinformowanie Dzierzawcy o osobach wykonujacych obowigzki stuzby bhp oraz osobach
wyznaczonych do wykonywania dziatan w zakresie zwalczania pozardw i ewakuacji pracownikdéw,

e poinformowanie koordynatora do spraw bhp i ppoz. o nazwie Dzierzawcy, jego adresie i danych
kontaktowych oraz czasie trwania i przedmiocie umowy z Wydzierzawiajacym.

§5
1. Obowigzkiem Dzierzawcy jest pisemne przekazanie koordynatorowi do spraw bhp:

e informacji o rodzaju i miejscu wykonywanych prac,

e wykazu pracownikéw, ktérzy bedg wykonywac prace,

e danych osoby nadzorujacej prace oraz oséb wyznaczonych do wspotpracy z koordynatorem ze strony
Dzierzawcy.

2. Dzierzawca ma obowigzek informowac koordynatora do spraw bhp o planowanym terminie realizacji prac
niebezpiecznych oraz prac pozarowo niebezpiecznych, nie pdzniej niz na trzy dni przed ich rozpoczeciem.
3. Dzierzawca jest zobowigzany do biezacego aktualizowania w formie pisemnej informacji, o ktérych mowa w

ust. 1.

§6
Do obowigzkéw i uprawnien koordynatora do spraw bhp nalezy:

e organizowanie wspoipracy pracodawcdédw w zakresie spraw bhp i ppoz. dotyczacych pracownikéw
Wydzierzawiajacego oraz Dzierzawcy pracujacych w tym samym miejscu,

e  wspotpraca ze stuzbami bhp pracodawcéw,

e przeglad stanu zabezpieczen bhp i ppoz. na stanowiskach pracy pracownikéw Dzierzawcy,

e koordynowanie dziatan zapewniajacych przestrzeganie podczas wykonywania prac zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw przeciwpozarowych,

e koordynowanie dziatan zapobiegajacych zagrozeniom bezpieczenstwa pracy i bezpieczenstwa
pozarowego obiektow Biblioteki Narodowej podczas wykonywanych prac,

e koordynowanie dziatan stuzb bhp lub, odpowiednio do okolicznosci, pracownikéw, ktérym powierzono
wykonywanie zadan stuzby bhp, oraz pracownikéw wykonujacych u pracodawcow zadania w zakresie
ppoz. dotyczacych pracownikow Wydzierzawiajacego oraz Dzierzawcy pracujacych w tym samym
miejscu,

e nadzoér nad realizacjq dziatan w zakresie spraw bhp dotyczacych pracownikéw Wydzierzawiajacego
oraz Dzierzawcy pracujacych w tym samym miejscu,

e informowanie pracodawcéw, o0sob kierujacych pracownikami oraz stuzb bhp pracodawcéw
o stwierdzonych zagrozeniach wypadkowych oraz uchybieniach w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz ochrony ppoz.,

e niezwioczne odsuniecie od pracy pracownika Dzierzawcy, ktdry nie przestrzega przepisow bhp i ppoz. i
swoim zachowaniem lub sposobem pracy stwarza bezposrednie zagrozenie zycia lub zdrowia innych
0s06b, w przypadku nieobecnosci lub zaniechania osoby bezposrednio kierujacej pracownikami,

e niezwloczne wstrzymanie pracy narzedzia, maszyny lub urzadzenia Dzierzawcy po stwierdzeniu
zagrozenia zycia lub zdrowia innych oséb podczas wykonywania prac niebezpiecznych lub prac
pozarowo niebezpiecznych, w przypadku nieobecnosci lub zaniechania osoby bezposrednio kierujacej
pracownikami.

§7
1. W razie wypadku przy pracy pracownika Dzierzawcy na terenie lub w budynku Biblioteki Narodowej

Dzierzawca jest zobowigzany podja¢ niezbedne dziatania eliminujace lub ograniczajace zagrozenie, udzieli¢

pierwszej pomocy poszkodowanemu pracownikowi i ustali¢ w przewidzianym przepisami trybie okolicznosci

i przyczyny wypadku oraz zastosowac¢ odpowiednie $rodki zapobiegajace podobnym wypadkom.

2. Dzierzawca zobowigzany jest niezwtocznie zgtosi¢ koordynatorowi kazdy wypadek przy pracy, o ktérym

mowa w ust. 1.

3. Dzierzawca zobowigzany jest zapozna¢ koordynatora z trescig zatwierdzonego protokotu w czesci

dotyczacej ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku przy pracy, o ktérym mowa w ust. 1.

§8
Wszystkie zmiany do tresci niniejszego porozumienia dokonywane bedg w formie pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

§9
Porozumienie wchodzi w zycie z dniem podpisania i obowigzuje w okresie obowigzywania
UMOWY NIF it
podpis Dzierzawcy podpis koordynatora bhp i ppoz. podpis Wydzierzawiajacego
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